

……………………, dnia ……..……….
................................................................ 
............................................................... 
(pracodawca, siedziba) 


ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
Stosownie do § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2014 r. poz. 232 z późn. zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem ...................................................................................................................................................
(imię i nazwisko, data urodzenia)

zamieszkałym w ...................................., ul. ........................................ nr domu .................... nr mieszkania .............
w celu nauki zawodu/przygotowania do wykonywania określonej pracy*
Przygotowanie zawodowe ww. młodocianego pracownika rozpocznie się dnia ...............................
i zakończy dnia .......................; łącznie będzie trwało ..................................... miesięcy.
Młodociany pracownik nie uczęszcza / uczęszcza* do szkoły …….…………............................. .......................................................................................................................
(nazwa i adres szkoły)
* - niepotrzebne skreślić
..............................................
(podpis)


OŚWIADCZENIE PRACODAWCY:
Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.
Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych w niniejszym ZAWIADOMIENIU dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, ( Dz. U. z 2016 poz. 922,  ze zm.).

